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Inicio Historia Valores Estratégicos Organograma Resultados 2012 Cadigo de Conduta

Balanco Social BFFC 2012

Razao Social VENBO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ 71.833.552/0001-29

Tempo 60 anos

Responsavel pelo preenchimento Valéria Ribeiro

1) BASE DE CALCULO 2012 (mil reais)

Receita Liquida 107.185

Resultado Operacional 7.413

Folha de Pagamento Bruta 20.266

2) INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2012 (mil reais) % 7
Sobre FPB Sobre RL

Alimentacéo 1.351 6,67 1,26

Encargos sociais compulsdrios 5.586 27,56 5,21

Previdéncia privada 0

Saude 1.132 5,59 1,06

Seguranca e saude no trabalho 89 0,44 0,08

Educacéo 0

Cultura 0

Capacitacao e desenvolvimento profissional 1.430 7,06 1,33

Creches ou auxilio-creche 0

Participacéo nos lucros ou resultados 159 0,78 0,15

Outros beneficios: seguro de vida, comple- 1.617 7,98 1,51

mentacgéo auxilio doenga e auxilio funeral

Total — Indicadores sociais internos 11.364 56,07 10,60

3) INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 2012 (mil reais) % 7
Sobre FPB Sobre RL

Educacgéo

Cultura

Saulde e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar

Outros

Total das contribuigbes para a sociedade

Tributos (excluidos encargos sociais)
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Total — indicadores sociais externos

4) INDICADORES AMBIENTAIS 2012 (mil reais)

Investimentos relacionados com a operagao/pro-
ducéo da empresa

Investimento em programas/projetos internos 10

Total dos investimentos em meio ambiente 10

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para ( X') nao possui meta
minimizar residuos, o consumo em geral na produ- | ( ) cumpre de 0 a 50%
cao/operacao e aumentar a eficacia na utilizacao () cumpre de 51% a 75%

de recursos naturais, a empresa: () cumpre de 76% a 100%

Numero de empregados(as) ao final do periodo 818
Numero de admiss6es durante o periodo 572
Numero de empregados(as) terceirizados 0
Numero de estagiarios(as) 6
Numero de empregados(as) acima de 45 anos 95
Numero de mulheres que trabalham na empresa 328
Percentual de cargos de chefia ocupados por mulheres 5
Numero de negros(as) que trabalham na empresa 245
Percentual de cargos de chefia ocupados por negros 5
Numero de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 3

6) INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO

EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL

Relacéo entre a maior € menor remuneracao 58

Numero total de acidentes de trabalho 4

Os projetos sociais e ambientais () direcédo
desenvolvidos pela empresa foram definidos por: ( X') direcao e geréncias

() todos(as) empregados(as)

Os padrdes de seguranca e salubridade () direcado e geréncias
no ambiente de trabalho foram definidos por: () todos(as) empregados(as)
( X') todos(as) empregados(as) + Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao ( X') néo se envolve

coletiva e a representagao interna dos(as) () segue as normas da OIT
trabalhadores(as), a empresa: ( )incentiva e segue a OIT
A previdéncia privada contempla: () direcao

() direcao e geréncias
() todos(as) empregados(as)
( X') néo se aplica

A participacao nos lucros ou resultados contempla: () direcao

() direcao e geréncias

( X') direcéo, geréncia e apoio aos restaurantes
() todos(as) empregados(as)

() nao se aplica

Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes () ndo sao considerados
éticos e de responsabilidade social e ambiental ( X') séo sugeridos
adotados pela empresa: () sao exigidos

Quanto a participacao de empregados(as) em () nao se envolve
programas de trabalho voluntario, a empresa: ( X)) apoia

() organiza e incentiva

Numero total de reclamacdes e criticas de Na empresa: 120
consumidores No Procon: 0
Na Justica: 94

Percentual de reclamacdes e criticas solucionadas Na empresa: 90
No Procon: 0
Na Justica: 75

Valor adicionado total a distribuir R$ 66.898.170,51

Distribuicdo do valor adicionado Governo — 33%
Colaboradores(as) — 44%
Acionistas —11%
Terceiros — 12%

Retido — 0%

* Padrao Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (Ibase)



